
학교와 관련된 질문이 있으신가요?
하지만 누구에게 물어봐야 할지 고민되시나요?

PENNY CREEK NATURAL LEADERS

Natural Leaders가 도와드립니다!
친숙한 언어로 궁금증을 해결해 드립니다.
미국 교육 시스템이 낯설게 느껴지시나요? 

걱정하지 마세요!
PenntCreekNL@everettsd.org로

연락해주세요.

NATURAL LEADERS는 
다양한 배경을 가진 학부모들로 구성된 그룹으로,
학교와 지역 사회를 연결하며 가족들이 교육에 
적극 참여할 수 있도록 돕는 역할을 합니다.

Everett Public Schools does not discriminate in any programs or activities on the basis of sex, race, creed, religion, color, national origin, age,
veteran or military status, sexual orientation, gender expression or identity, disability, or the use of a trained dog guide or service animal and

provides equal access to the Boy Scouts and other designated youth groups. The following employees have been designated to handle questions
and complaints of alleged discrimination: Title IX/Civil Rights Compliance Officer and ADA Coordinator, Chad Golden, 425-385-4100,

CGolden@everettsd.org; Section 504 Coordinator, Dave Peters, 425-385-4063, DPeters@everettsd.org; Gender-Inclusive Schools Coordinator,
Joi Odom Grant, 425-385-4137, JGrant@everettsd.org. 
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PENNY CREEK 학부모들과 같은 문화를 공유하며 
도움을 주고 싶으시거나, 여러 언어를 구사 하신다면

Natural Leaders 와  함께  하세요.  함께  힘을  모아
더  탄탄한  공동체를  만들어가요!
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